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Bakgrund

* Medarbetare pa kliniken

- 4st tdl
- 11st tsk
- A4st thyg ; o . .
‘Antal unika patienter fordelat pa aldersgrupp och risker
Antal unika patienter
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* Antal patienter
- vuxna 16 000st BBam 7885 3610 mo 145 554 437 200 0 45 4 :
@02 573 3 # 28 5 2
- unga vuxna 1782st }
P E3-19 732 3297 730 1424 549 437 198 10 45 4 1
- barn 7885st BUnga Vuxna 1782 456 320 19 245 129 53 45 15 1

B20-23 1782 456 320 39 245 129 5 45 13 1
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Nulaget 2021

Vad ser vi for problem idag?
Vi ser manga barn 0-6 ar med karies och att féraldrar inte har sjukdomsinsikt.

Det saknas en tydlig vardkedja i behandlingen av kariessjukdom hos barn pa
kliniken och att den kunskap som finns om kariessjukdomsbehandling anvands
inte. Okunskap om kariesbehandling forekommer ocksa.

Fokus ligger pa operativ behandling av kariesskador framfor
siukdomsbehandling av sjukdomen. Mycket tandlakartid gar till operativ

behandling av kariesskador. Kompetensen hos tandskdterskor utnyttjas inte
for sjukdomsbehandling.

Att fokus ligger pa operativ kariesbehandling innebar ocksa att vi brister i hur
vi formed|ar kariessjukdomen till barn och foraldrar, da fokus ligger pa att ta
bort symptomen av sjukdomen framfor sjukdomsbehandlande atgarder.
Majlig orsak till den bristande sjukdomsinsikten.
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Overgripande mal:

Vad vill vi forandra?

Battre omhandertagande av barn 0-6 ar med karies genom ett
kariesprogram.



o Analys av nulage - (Fiskben /Ishikawadiagram)
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Engagemang

*Behandla barn med

karies ar inte kul
*Qintresse

*Uppgivenhet hos
personal

* MI? * Svart att na radda barn

Personal *riskbedémningar * Barn med diagnoser

*uteblivet formedlande om
*olika behandlare- olika  karies
behandlingssatt orsak/behandling/konsekvens

*okunskap om
befolkningsansvar
*okunskap om karies och
sjukdomsbehandling

*olika utforliga dagant
* Svarighet att formedla
fordldraansvar

*karies benamns ej som *okunskap om tillstdnd och

atgarder vi nonopér v
ariesbehandling.

sjukdom

*fokus pa manifest
karies/operativ behandling
Bristande
omhandertagande
av barn 0-6 ar med

*okunskap om andxa
kulturer/sprak

*personalbrist
*Okunnighet om varandras

*QOstrukturerade rutiner
*Sjukdomsbehandling
likstdlls felaktigt med

profylax p g a kéer
*For lite tider for

sjukdomsbehandling hos
ts

*RAK anvands inte

*”tidboksstress” —klams in

Klinikrutiner/ledning

*klinikens egna kariesprogram finns inte | Karies

har presenterats

*For fa orosanmalningar

*Okunskap om

Y
orosanmilningar — vad AB/UB/sen ankomst

hdnder sen? Samt

Patientrutiner
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Analys av nulage:

Se pa bilderna "Fiskbensdiagram/Ischikawadiagram”
Vilka olika férandringar tror vi kan forbattra nulaget?

Presentera klinikens framtagna kariesprogram fér hela
arbetsgruppen



Sraba Handlingsplan - sammanstallning

Lista prioriterade fordndringar som ska testas

PGSA 1: Férandring att testa — Mal — Att gora - Ansvar- Tidsplan —
Matning — Resultat

PGSA 2: Forandring att testa — Mal — Att gora - Ansvar- Tidsplan —
Matning — Resultat

PGSA 3: Forandring att testa — Mal — Att gora - Ansvar- Tidsplan —
Matning — Resultat

PGSA 4: Férandring att testa — Mal — Att gora - Ansvar- Tidsplan —
Matning — Resultat
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Fordandring att testa:

Startdatum:

Agera: Planera:
Studera: \ki.%r:
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SKaPa Analys och resultat av de testade féréndringarna kopplat till det évergripande mdlet
Diagram:
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Loggbok

* Gors kontinuerligt efter moten med arbetsgruppen och SKaPa, Beskriv
insatser, resultat pa kliniken. Svarigheter framgangar etc
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Summering:

 Sammanfatta kortfattat projektet (gors i slutfasen)
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Utvardering av arbetsformen (gors i slutfasen)
Vad har varit bra:

Vad kunde varit battre:

Vilka erfarenheter tar vi med oss till ett kommande projekt?



